OGtOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Cekcynie ogtasza nabdr na wolne
stanowisko pracy mtodszy bibliotekarz

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminna Biblioteka Publiczna w Cekcynie

Szkolna 2

89-511 Cekcyn

2. Okreslenie stanowiska:

miodszy bibliotekarz

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,
petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

5. wyksztatcenie wyzisze (preferowane o kierunku bibliotecznym, przygotowanie
pedagogiczne),

6. prawo jazdy kat. B, mozliwos$¢ korzystania z wtasnego samochodu do celéw stuzbowych,

wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie w pracy na stanowisku bibliotekarskim,
umiejetnosé obstugi komputera (w tym edytoréw tekstéw i programoéw graficznych) oraz
urzadzen biurowych,

3. umiejetnosci pedagogiczne,
znajomosc literatury polskiej i obcej,

5. predyspozycje osobowos$ciowe: samodzielno$é, odpowiedzialnos¢, pracowitosc,
kreatywnos¢, komunikatywnosé, wysoka kultura osobista, mita aparycja.

4. Zakres wykonywanych zadan i obowigzkéw na stanowisku pracy:

1) obstuga czytelnikdw i uzytkownikéw biblioteki,

2) katalogowanie ksiegozbioru w systemie bibliotecznym,

3) prowadzenie spotkan literackich dla dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych,
4) kontrola zwrotéw ksigzek,

5) obstuga urzadzen biurowych,

6) przygotowywanie skontrum ksiegozbioru,



7) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki,

8) prowadzenie portalu spotecznosciowego biblioteki,

9) ewidencja, opracowywanie ksigzek, ich obktadanie, selekcjonowanie,
10) dbanie o czystos$¢ pomieszczen bibliotecznych,

11) prowadzenie filii bibliotecznej w Matym Gacnie.

5. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
a) wymiar etatu: 1/8 etatu (5 godzin tygodniowo),
b) praca w filii w Matym Gacnie,

c) stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze.

6. Wymagane dokumenty:
1. kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
2. list motywacyjny,

3. kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia, w tym odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

4. kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

5. inne kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane kwalifikacje, umiejetnosci
i uprawnienia w tym uprawnienia do prowadzenia pojazdéw silnikowych - prawo jazdy kat. B,

6. oSwiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

7. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

8. oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

9. o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

7. Terminy i miejsce sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Cekcynie przy ul. Szkolna 2,

lub korespondencyjnie na adres:
Gminna Biblioteka Publiczna w Cekcynie, ul. Szkolna 2, 89-511 Cekcyn
w terminie do 13 marca 2026 r. do godz. 17:00.

Dodatkowe informacje dotyczgce naboru na stanowisko pracy mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu: 52 33 47 568.



